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BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
SELECCION DE DOS PLAZAS DE SOCORRISTAS DE LA PISCINA MUNCIPAL, EN

REGIMEN LABORAL.

1.- Objeto de la convocatoria: Lo es la contratacion por el procedimiento de concurso,
de dos plazas de socorristas para la piscina municipal, una plaza para personal con
experiencia y otra para personal sin experiencia, en régimen de derecho laboral, con una
retribucion mensual bruta igual al S.M.l. mas la parte proporcional de retribuciones no
periédicas. Estando sujetas a lo dispuesto en la ley 53/84 de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las AA.PP. El trabajo se efectuara desde las
11,30h. hasta las 21,30h. a determinar por la organizacion del servicio, pudiendo existir
turnicidad. La contratacion sera a tiempo completo. Habra un descanso de 1 jornaday %2 a la
semana, alternativo en fin de semana y durante la semana.

La contratacién se condiciona a que se acuerde la apertura de la piscina, si no se
produjese la apertura, resultar seleccionado no dara lugar a ningun tipo de derecho.

2.- Condiciones de las personas aspirantes: Para su admision al concurso, sera
necesario reunir, en la fecha de finalizacién del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 16 afos y no superar los 45.

b) Estar en posesion del certificado de escolaridad.

c) Estar en posesion del titulo de salvamento y socorrismo u otro equivalente. Sera suficiente
acreditar que se han superado las pruebas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el pleno desempefio del
trabajo objeto de contratacion.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones publicas u otros Organos constituciones, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguna causa de incompatibilidad.

3.- Instancias y admision: Las instancias deberan reunir los requisitos que establece==
art®. 70 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, del R.J.A.P. y P.A.C. y manifestar que se reun=
los requisitos de la base segunda. Se dirigiran al Sr. Alcalde y se presentaran en el reglst_
general o por cualquiera de las formas admitidas legalmente.

El plazo se indicara en el anuncio de la convocatoria, que se publicara en el tablon
edictos y no sera inferior a diez dias naturales.

A la instancia se acompaiara el DNI, acreditacion de la titulacién de socorrista y
su caso, la documentacion a que hace referencia la base sexta.

En el caso de que no se presentase la acreditacion de la titulacion de socorrista,
concedera un plazo de cinco dias naturales para aportarlo.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion aprobando la i
provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard en el tablon de edlct(.—
conjuntamente con el tribunal. Se concedera un plazo no inferior a dos dias naturales p
reclamaciones, que seran resueltas en el plazo maximo de cinco dias naturales.

En el caso de no haber reclamaciones, no existira pronunciamiento sobre la |is==——=
provisional y quedara elevada a definitiva.
4.- Tribunal calificador:

A) Se clasifica en la categoria tercera del anexo IV del R.D. 462/02, de 24 de mayo, estard compuesto de
siguiente forma:

D
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PRESIDENCIA:
Personal funcionario o laboral fijo, con destino en una entidad local de la Provincia de Caceres.




VOCALIA:
2 vocales personal funcionario o laboral fijo de cualquier admén. publica, destinados en la Provincia
de Céceres.

SECRETARIA:

Sera designado por la presidencia del tribunal de entre el personal de la vocalia.

Todos los titulares tendran suplentes.

Tanto los titulares como los suplentes seran designados por el Sr. Alcalde.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia al menos de tres de sus miembros. En caso de
ausencia del presidente y de su sustituto, la presidencia la sumira el vocal funcionario que pertenezca
al grupo superior y de entre ellos el de mayor antigiiedad, a falta de funcionarios, se procedera de
igual forma con el personal laboral.

5.- Actividades a desarrollar: Realizaran las siguientes:

® | as propias de socorrismo y salvamento.
e Control del botiquin y cierre de piscina.

® Recogida de basuras de modo que todo quede en perfecto estado de decoro y
limpieza.

® Control de riego.

6.- Valoracion de méritos:
A) Los que no tengan experiencia como socorristas, se baremaran sus méritos
conforme se indica:

1.- Por aspirar al primer empleo........................... 1 punto.
B) Los que tengan experiencia, se valoraran de la siguiente forma:
1. Experiencia laboral........................ maxima puntuacion 4 puntos.

a)- Por servicios prestados como socorrista en la piscina municipal de Torrecillas de la

TIES@ ittt 1,00 punto/mes. —
b) Por servicios prestados como socorrista en piscinas de titulard===
PUDNICA. ... oo 0,50 puntos/mes. —
c) Por servicios prestados en piscinas destinadas al publico, de titularidad B
OfiCial. e 0,25 puntos/mes.

C) Valoracion comun a todos los aspirantes:

1.- Por cursos, titulos académicos o actividades, expedidos o acreditados por las AA.PP.
homologados y visados por ellas, que tengan relacion con las funciones
dESAITOIIAN........uiiiiiiiiiiiiee e hasta 4 puntos.
2.- Estar empadronado en este municipio, antes del 1/1/2020............... 2 puntos.

Las fracciones de meses s6lo se puntuaran como un mes, si superan los quince dias.

De no cubrirse alguna de las plazas, pasard a ocuparla el segundo aspirante con m

puntuacion, de la plaza del otro grupo.
3.- Llevar desempleado mas de 6 meses en el ultimo afio.............. 1,5 puntos.

Para que sean valorados los méritos alegados en cada uno de los apartados anteriores,
solicitante adjuntara a la instancia:
Ap.A
1.- Declaracion jurada de no haber sido alta en la S. Social en ningun régimen.
Ap.B
1.-

A O
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a) Se aportara de oficio, siempre que se alegue por el interesado, indicando el periodo o
periodos de contratacion.

b) Certificacidn de la entidad publica o contrato de trabajo e informe de vida laboral.

c) Contrato de trabajo e informe de vida laboral.
Ap.C
1.- A aportar libremente por los interesados.
2.- Se aportara de oficio.
3.- Se aportara de oficio.

7.- Relacién de seleccionados: Terminada la baremacion de méritos de los
aspirantes, se publicara la relacion de seleccionados por orden decreciente de puntuacion y
elevara propuesta de nombramiento al Sr. Alcalde. En caso de empate, éste resolvera a favor
de los que no han sido contratados en los dos ultimos afos, en la piscina de Torrecillas; de
persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Los no seleccionados se relacionaran por orden decreciente de puntuacion y en caso de no
tomar posesion los seleccionados, o de concluir la relacion laboral antes de su término,
podran ser nombrados para sustituir al titular.

8.- Formalizacién del contrato: Una vez aportada la documentacion, se procederéa a la
formalizacion de los correspondientes contratos, conforme a la legislacion laboral aplicable,
estableciéndose un periodo de prueba de 60 dias.

9.- Incidencias: Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos deriven de las
mismas y de la actuacion del tribunal, se podran interponer impugnaciones por los
interesados, en los casos y en la forma establecida en la ley 39/2015, de 1 de octubre de
P.A.C.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
resoluciones, criterios y medidas necesarias, para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

10.- Derecho aplicable: Para lo no previsto en estas bases, se estara a la legislacion de
régimen local, y a la autonémica que sea de aplicacion.
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