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AYUNTAMIENTO
DE

10252 TORRECILI.AS DE I.A TTESA (Caceres)

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
SELECCION DE PERSONAL PARA UNA PLAZA DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO EN REGIMEN LABORAL

1.- Objeto de la convocatoria.- Lo es la contratacion por el procedimiento de concurso,
de una plaza de auxiliar de ayuda a domicilio para cumplimiento del programa que
ejecutara el Ayuntamiento. La contratacién es laboral a tiempo parcial, siendo la
retribucion con referencia mensual al S.M.l., proporcionales a las horas de contratacion,
con referencia a 35 h./semanales, asi como las pagas extraordinarias que correspondan,
estando sujetas a lo dispuesto en la ley 58/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades
del personal al servicio de las AA.PP.

El horario sera de lunes a viernes en jornada partida o continuada, conforme se
determine en el contrato que se suscriba, no pudiendo ser la dedicacion inferior a 20 h./
semanales, ni superior a 30h. / semanales.

La duracion del contrato sera desde el dia 2-1-2022 al 1-1-2023.

2.- Condiciones del personal aspirante.- Para su admision al concurso, serd necesario
reunir en la fecha de finalizacién del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
los siguientes requisitos:

A) Tener la nacionalidad espafiola, la ciudadania de la U.E. o de un estado que tenga
suscrito convenio de reciprocidad en materia laboral.

B) Tener cumplidos 16 afios y no superar la edad ordinaria de jubilacion.

C) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el pleno desempefio del
trabajo objeto de la contratacion.

D) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de las
administraciones publicas u otros 6rganos constitucionales, ni hallarse en inhabilitacion
para el ejercicio de funciones publicas.

E) No hallarse incurso/a en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad.

F) Estar en posesiéon del certificado de profesionalidad de atencién socio- sanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales, certificado de profesionalidad
de atencién socio-sanitaria a personas dependientes en domicilios, o certificado
habilitante o similares para realizar tales funciones.

3.- Instancias y admisién.- Las instancias deberan reunir los requisitos que establece el
Art. 66 de la | Ley 39/2015 del P.A.C de las A.A.P.P. y manifestar que se reunen los
requisitos de la base segunda. Se dirigirdn al Sr. alcalde y se presentaran en el registro
general, en Sede Electrénica o en cualquiera de las formas admitidas legalmente.

El plazo se indicara en el anuncio de la convocatoria que se publicara en el tablon de
edictos y por bandos en lugares de costumbre y Sede Electronica
(www.torrecillasdelatiesa.es) y no sera inferior a 10 dias naturales.

A la instancia se acompafiara el DNI, sélo si no es residente empadronado en el
municipio y en su caso, la documentacién a que hace referencia la base sexta.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictar4 una resolucién aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se publicard en el tablon de
edictos, conjuntamente con el tribunal.

En el caso de no haber reclamaciones, no existira pronunciamiento sobre lista
provisional y quedara elevado a definitiva.
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4.- Tribunal calificador.- Se clasifica en la categoria tercera del anexo IV del R.D.
462/02, de 24 de mayo, estard compuesto de la siguiente forma:

PRESIDENCIA:
Una personal del funcionariado o personal laboral fijo, con destino en una entidad local de
la Provincia de Caceres.

VOCALIAS:
2 personas del funcionariado o personal laboral fijo de cualquier admén. publica,
destinados en la Provincia de Céceres.

SECRETARIA:

Sera designado por la presidencia del tribunal de entre las personas que integran la
vocalia.

Cada titular tendra su suplente y ambos deberan ser designados por el Sr. Alcalde.

El tribunal no podra constituirse sin la asistencia al menos de tres de sus miembros. En
caso de ausencia del presidente y de su sustituto, la presidencia la sumira el vocal
funcionario que pertenezca al grupo superior y de entre ellos el de mayor antigiiedad, a
falta de funcionarios, se procederéa de igual forma con el personal laboral.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el Art. 23 de la Ley 40/2015 del Reg. Jur. Del Sector Publico.
Los aspirantes podran recusarlos, de conformidad con con la norma citada.

5.-Actividades a desarrollar.- Las propias de esta actividad para ejecucion del programa
a ejecutar y que seran concretadas y priorizadas por quienes sean profesionales del
S.S.B. y ejecutados bajo la direccion del Sr. alcalde o concejalia en quien delegue.

6.-Valoracion de méritos.- El tribunal examinara la documentacion justificativa de los
méritos alegados y los valorara conforme a este baremo:

A) Curriculum académico y profesional. MaximoO.......oeeeeeeeeeeeenieiennnn... 2 puntos.

* Cursos relacionados con la ayuda a domicilio impartidos y homologados
por las AA.PP.:

Por cada curso relacionado con el puesto de trabajo.

o De duracion de 20 a 50 h. oo . 0,25 puntos.
e Demas de 51h. hasta 100 h i 0,40 puntos.
® De masde 101h. hasta 200 h.. ..., 0,75 puntos.
*Demasde 200 h. L 1,00 punto.
B) Situacién social y familiar, MAXiMO......eeeiiiiieeeiiiiiieen ceeieeeiieeeeeeeeen . 2.00 puntos.

B.1.- Por cada miembro de la unidad familiar con minusvalia del 33% o0 superior sin
prestacion econémica reCONOCIAA. ... .....coueeiiiiiiiiiieeiiiiiee e e e e .0,50 puntos
B.2.- Por cada miembro de la unidad familiar de edad inferior a 16 afios, con parentesco

hasta el 2° de consanguinidad..............ccoviiiiiiiiiiiiieennniieeeesnieeeeennn. 0,25 puntos.

Los miembros que obtengan puntuacion en el AP B1. no se valoraran en el AP.B 2.

(_Se considera unidad familiar a la compuesta por los miembros empadronados en el

mismo domicilio y con relacién familiar hasta 2° grado de consanqguinidad v afinidad )

C) Quienes no hayan trabajado con el Ayuntamiento mas de seis meses, en el Ultimo
ARI0. e . 2, 00 puntos.
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D) Por empadronamiento en el municipio desde antes del 1/01/2021
............................................................................................ .2,00 puntos.

Para que sean valorados los méritos alegados en cada uno de los apartados anteriores,
se adjuntara a la instancia:

AP. A
1° Certificacion acreditativa de los cursos realizados.

APB
1° Certificacion del IMSERSO o Consejeria competente de la minusvalia, en su caso.

AP.C
Se aportara de oficio por el ayuntamiento.
AP.D

Se aportara de oficio por el ayuntamiento.

7.- Relacién personal seleccionado.- Terminada la baremacion de méritos del personal
aspirante, se publicard la relacion de seleccionados/as por orden decreciente de
puntuacién y elevard propuesta de nombramiento el Sr. Alcalde. Quienes no hayan sido
seleccionados/as se relacionaran por orden decreciente de puntuacién y en caso de no
tomar posesion la/el primer seleccionada/o, o de concluir la relacion laboral antes de su
término, podran nombrarse para sustituir a la o él titular.

Si hubiere empate, se resolvera a favor de la persona que obtenga mas puntuacion en
el Ap. B2, y si el empate persiste se resolverd por sorteo.

Las personas suplentes, sustituiran también por vacaciones, enfermedad o cualquier
otra incidencia y ocuparan las plazas de nueva creacion, si las hubiere.

8.- Formalizacion del contrato.- Una vez aportada la documentacion, se procedera a la
formalizacién de los correspondientes contratos, conforme a la legislacion laboral
aplicable, estableciéndose un periodo de prueba de 3 meses.

9.- Incidencias.- Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos deriven de las
mismas y de la actuacién del tribunal, se podran interponer impugnaciones por los
interesados, en los casos y en la forma establecida en la ley 39/2015 de P.A.C. de las
AAPP.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las resoluciones, criterios y medidas necesarias para el buen orden del concurso en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

10.- Derecho aplicable.- Para lo no previsto en estas bases se estara a la legislacion de
régimen local y a la autonémica y estatal que sea de aplicacion supletoria.

En Torrecillas de la Tiesa a fecha de firma electrénica del margen.
El Alcalde, El Secretario,
Fdo. Tomas Sanchez Campo Fdo. Miguel Castro Castro

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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